L’ INTIMIDATION ET L’ECOLE :
OUTIL D’EVALUATION ET DE REFLEXION

Indiquez dans quelle mesure chaque énoncé correspond aux comportements affichés en
général dans votre école.

1 = Pas du tout d’accord 2 = Pas d’accord 3 = D’accord 4 =Tout a fait d’accord
A. Evaluation du climat de I’école
* Le personnel démontre une attitude respectueuse envers tous les €léves.
1 2 3 4
* Les ¢leves démontrent une attitude respectueuse envers tous les adultes.
1 2 3 4
* Les ¢leves démontrent une attitude respectueuse les uns envers les autres.
1 2 3 4
* Les membres de I’administration se livrent rarement a des actes d’intimidation.
1 2 3 4
* Les membres du corps enseignant se livrent rarement a des actes d’intimidation.
1 2 3 4

* Le personnel de soutien scolaire (secrétaires, concierges, etc.) se livrent rarement
a des actes d’intimidation.

1 2 3 4

* Les parents ou les tuteurs se livrent rarement a des actes d’intimidation lorsqu’ils
se trouvent dans le batiment ou sur les terrains de I’école.

1 2 3 4

* Le personnel du Conseil scolaire en visite (surintendants, conseillers scolaires,
consultants, etc.) se livre rarement a des actes d’intimidation.

1 2 3 4
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B.

Les éleéves se livrent rarement a des actes d’intimidation.

1 2 3 4

Identification des politiques sur la prévention de ’intimidation en milieu
scolaire

L’école a une politique €crite sur la prévention de I’intimidation.
1 2 3 4
Un exemplaire de la politique a été envoyé cette année aux parents ou aux tuteurs.

1 2 3 4

Au cours de I’année scolaire, on a tenu une soirée d’information pour les parents
ou les tuteurs pour leur parler de la politique sur la prévention de 1’intimidation.

1 2 3 4

Au cours de I’année scolaire, on a réuni les éléves pour leur parler de la politique
sur la prévention de I’intimidation.

1 2 3 4

Au cours du dernier trimestre, on a demandé au personnel enseignant de revoir la
politique sur la prévention de 1’intimidation avec leurs éléves.

1 2 3 4

La politique sur la prévention de I’intimidation indique clairement les sanctions
imposées et les comportements donnant lieu a de telles sanctions.

1 2 3 4

La démarche prévoit des mesures a prendre pour gérer certaines formes
d’intimidation : maitrise de la colére, controle des impulsions caractérielles,
développement du sentiment d’empathie chez les personnes qui intimident.

1 2 3 4

La démarche prévoit 1’offre par des adultes d’un soutien thérapeutique basé sur la
discussion pour aider les €éléves qui subissent des actes d’intimidation.

1 2 3 4
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* L’école a un code de conduite écrit concernant les communications €lectroniques
(ordinateurs, messagerie texte, cellulaires) qui traite de cyberintimidation.

1 2 3 4

* Au cours de I’année scolaire, on a envoy¢ un exemplaire du code de conduite écrit
concernant la cyberintimidation aux parents ou aux tuteurs.

1 2 3 4
* Les ¢leves comprennent la gravité de la cyberintimidation.
1 2 3 4
C. Mise en ceuvre des politiques sur la prévention de I’intimidation

* Au cours de I’année scolaire, on a réuni le personnel pour discuter du probléme
d’intimidation et des mesures prises pour le contrer.

1 2 3 4

* Au cours des deux dernieres années, on a offert une formation au personnel
enseignant sur la nature des actes d’intimidation commis par des €léves et sur les
mesures a prendre dans de telles situations.

1 2 3 4

* Au cours des deux dernieres années, on a offert une formation au personnel
enseignant sur la nature des actes d’intimidation commis par des adultes et sur les
mesures a prendre dans de telles situations.

1 2 3 4

* Les membres de 1’administration approuvent tous les aspects de la politique sur
la prévention de I’intimidation.

1 2 3 4

* Les membres de 1’administration imposent invariablement des sanctions aux
personnes qui intimident lorsque ¢’est indiqué.

1 2 3 4

* Les membres de I’administration se servent de stratégies d’intervention au lieu de
sanctions ou ont recours aux deux lorsque c’est indiqué.
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1 2 3 4

* Les membres du corps enseignant approuvent tous les aspects de la politique sur
la prévention de I’intimidation.

1 2 3 4

* Le personnel enseignant ne tolére aucun acte d’intimidation parmi les éléves dans
la salle de classe.

1 2 3 4

* Les membres de 1I’administration ne tolérent aucun acte d’intimidation par un
adulte.
1 2 3 4

* Les membres du corps enseignant se présentent a I’heure pour effectuer leurs
taches de supervision.

1 2 3 4

* Les membres du corps enseignant acceptent la responsabilité de superviser tous
les éléves dans le batiment ou sur les terrains de I’école.

1 2 3 4

e Aucun acte d’intimidation entre éléves n’est toléré dans le batiment ou sur les
terrains de I’école.

1 2 3 4

* Le personnel et les membres de 1’administration appliquent rigoureusement le
code de conduite concernant la cyberintimidation.

1 2 3 4
D. KEvaluation des problémes liés a ’intimidation dans I’école

* Au cours de I’année, on a mené un sondage aupres du personnel enseignant afin
d’analyser la nature et I’étendue des actes d’intimidation commis dans I’école.

1 2 3 4
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Au cours de I’année, on a mené un sondage aupres du personnel non enseignant
afin d’analyser la nature et I’étendue des actes d’intimidation commis dans
I’école.

1 2 3 4

Au cours de I’année, on a mené un sondage aupres des éleves afin d’analyser la
nature et 1’étendue des actes d’intimidation commis dans I’école.

1 2 3 4

Au cours de I’année, on a mené un sondage aupres des parents ou des tuteurs afin
d’analyser la nature et I’étendue des actes d’intimidation commis dans I’école.

1 2 3 4

L’école a un outil qui I’aide a évaluer chaque année le succés des mesures prises
pour prévenir 1’intimidation.

1 2 3 4

Un milieu sécuritaire, ordonné et équitable est maintenu dans toute 1’école.
1 2 3 4
Evaluation du degré de collaboration dans I’école

Les membres de I’administration se servent de stratégies d’apprentissage
coopératif avec le personnel enseignant.

1 2 3 4

Le personnel enseignant se sert de stratégies d’apprentissage coopératif avec les
¢éleves.

1 2 3 4

Les membres de I’administration et le personnel travaillent en équipe et se
soutiennent les uns les autres.

1 2 3 4

Le personnel enseignant contribue de fagon significative a 1’établissement de
I’ordre du jour des réunions du personnel.

1 2 3 4
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* Le personnel enseignant contribue de facon significative aux priorités en ce qui
concerne le budget, la matiére a enseigner et le calendrier scolaire.

1 2 3 4

©Bullied Teacher: Bullied Student by Les Parsons, reproduction permise pour les 6
salles de classe. Editeur Pembroke.



